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6325 sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu Arabulucuyu; hukuk fakültesi 

mezunu, mesleğinde en az beş yıllık kıdeme sahip olan ve arabuluculuk faaliyetini yürüten gerçek kişi 

olarak tanımlamıştır.  

Bu itibarla, Arabuluculuk Kanunu uyarınca arabuluculuk faaliyetini yürütme yetkisine sahip 

olan arabulucunun, gerek mesleki kıdemi, gerek almış olduğu arabuluculuk temel eğitimi ve gerekse 

uzmanlık eğitimi doğrultusunda uyuşmazlık türü ile ilgili hukuki değerlendirme yaparak söz konusu 

uyuşmazlık türünün hangi hukuki alana girdiğini (Ticaret, İş ve Tüketici Hukuku)  tespit etmesi 

gerektiği değerlendirilmektedir. 

Diğer taraftan, arabulucularımız, Arabuluculuk Kanununda belirtilen söz konusu nitelikleri 

gereği, arabuluculuk başvurusuna konu uyuşmazlığın dava şartı kapsamında olup olmadığı hakkında 

hukuki değerlendirme yaparak, ilgili uyuşmazlığın dava şartı kapsamında olup olmadığına karar 

vermesi ve  ilgili uyuşmazlığın dava şartı kapsamında olmadığının tespit etmesi halinde tutulacak 

tutanakta bu durumun gerekçeleriyle birlikte belirtilmesi gerektiği düşünülmektedir.  

Ayrıca arabulucularımızın, dava şartı kapsamına girmediği çok net olan ve ilk bakışta anlaşılan 

uyuşmazlıklar hariç olmak üzere, arabuluculuk başvurusuna konu uyuşmazlığın dava şartı kapsamında 

olup olmadığı hakkında yaptıkları hukuki değerlendirme sonucunda, ilgili uyuşmazlığın dava şartı 

kapsamında olduğuna karar verip arabuluculuk görüşmelerine devam etmeleri durumunda, emek ve 

mesailerinin karşılığı olarak arabuluculuk ücretine hak kazanacakları değerlendirilmektedir. 

Kamuoyuna ve arabulucularımıza duyurulur. 


